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Lugar CDC -TIMIZA 

Fecha Mayo 07 de 2026 

Tema 
Comité Ampliado 
 

Desarrollo 

1.1 Objetivo de la jornada (según agenda) 

Propiciar un espacio de reflexión personal y profesional en el que las y los profesionales de 
atención a la primera infancia puedan reconectarse con su vocación, reconocer sus 
necesidades de cuidado y reafirmar el bienestar propio como base para una práctica 
pedagógica más sensible, consciente y significativa. 

 
1.2 1. MOMENTO: CONECTAR 

 

Este momento está a cargo de la Sabedora Katty Martínez Responsable de servicio 
Alexandra Camargo y Gestora Local Adriana Herrera 

(Según agenda) 
Volver al origen: mi camino como profesional de atención a la primera infancia. 

Se propone generar un ambiente tranquilo que favorezca la introspección y la conexión 
personal. Se invita a reflexionar sobre las experiencias, motivaciones y sentidos que han 
dado forma al camino profesional. Posteriormente, se orienta la reflexión a partir de 
preguntas como: 

• ¿Cómo empecé este camino como profesional?  
• ¿Qué personas o experiencias marcaron mi decisión?  
• ¿Qué me inspira hoy?  
• ¿Qué ha cambiado en mí?  
• ¿Qué llama necesito cuidar?  

Finalmente, se registran las reflexiones en el mural. 

 
1.2.1 ¿Cómo se va a desarrollar? 

Se dispondrá de un espacio tranquilo, ambientado con elementos que favorezcan la 
conexión emocional. 

Las participantes serán recibidas con una canción interpretada por la Sabedora del Jardín 
Afrobogotano generando un ambiente de armonización. 
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Posteriormente, se realizará un ejercicio guiado de respiración consciente acompañado de 
aromaterapia y aceites relajantes. 

A la entrada del espacio se contará con un mural previamente organizado donde cada 
participante ubicará su fotografía (solicitada con anterioridad) y escribirá frases reflexivas 
relacionadas con las preguntas orientadoras del momento. 

Materiales: Fotografías, marcadores, papel Kraft, cinta, esencias, aceites. 
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1.3 2. MOMENTO: EXPLORAR Y DESCUBRIR 

(Según agenda) 
Perfil del profesional de atención a la primera infancia. 

Se propone un ejercicio de introspección a partir de ilustraciones que permiten reflexionar 
sobre la identidad profesional, fortalezas, fragilidades y aprendizajes. 

Cada participante elaborará una representación gráfica que exprese su percepción sobre la 
perfección e imperfección en su ejercicio profesional. 

 
1.3.1 ¿Cómo se va a desarrollar? 

Este momento estará a cargo de la profesional Delsy Adriana Camargo – Optimizadora. 

Se desarrollará mediante una actividad grupal utilizando la estrategia de línea de tiempo a 
través de un “tendedero”, donde las participantes plasmarán ideas, experiencias y 
situaciones relacionadas con su ejercicio profesional. 

Como alternativa, se podrán utilizar emoticones orientadores que faciliten la expresión de 
emociones y vivencias. 

Las participantes se organizarán en grupos para desarrollar la actividad, promoviendo el 
diálogo y la construcción colectiva. 

Materiales: Hojas, fichas bibliográficas, marcadores, cinta. 
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1.4 3. MOMENTO: CREAR Y TRANSFORMAR 

(Según agenda) 
Manifiesto: Legados para las niñas y los niños. 

Se invita a construir un manifiesto pedagógico personal que exprese valores, convicciones y 
compromisos frente al quehacer profesional. 

Se orienta con preguntas como: 

• ¿Qué significa ser profesional de primera infancia?  
• ¿Qué deseo sembrar?  
• ¿Qué huellas quiero dejar?  

El manifiesto integra elementos escritos y gráficos como expresión del compromiso 
pedagógico. 
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1.4.1 ¿Cómo se va a desarrollar? 

 

Este momento está a cargo de la Julieth Bolívar profesional Optimizadora. 

Inicialmente, cada participante realizará su manifiesto de manera individual, retomando las 
reflexiones de los momentos anteriores. 

Posteriormente, se desarrollará la actividad “Mi compromiso, mi tesoro”, donde cada 
participante construirá un cofre simbólico en el que guardará su manifiesto. 

Este cofre representa su compromiso personal y profesional, el cual será abierto en la última 
jornada pedagógica en cada jardín infantil como ejercicio reflexivo. 

Adicionalmente, cada participante deberá decorar y personalizar su cofre. 

Materiales: Cajas o material reciclable, elementos decorativos, hojas, marcadores. 
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1.5 4. MOMENTO: REFLEXIONAR Y PROYECTAR 

(Según agenda) 
Se propone un espacio de cierre enfocado en el autocuidado, reconociendo las necesidades 
personales y profesionales. 

Se orienta la reflexión a partir de preguntas como: 

• ¿Qué necesito regalarme hoy?  
• ¿Qué debo cuidar más en mí?  
• ¿Qué quiero recordar en momentos difíciles?  

Finalmente, cada participante escribe una frase o compromiso personal. 
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1.5.1 ¿Cómo se va a desarrollar? 

Este espacio será liderado por el equipo transversal 

Se desarrollará como un momento de reflexión guiada enfocado en el autocuidado, 
promoviendo la conexión personal y el reconocimiento de necesidades emocionales y 
profesionales. 

La idea es fortalecer su bienestar y mantener el sentido de su labor. 

Se desarrolla de la siguiente manera en cabeza de las profesionales en educación Especial 
Any Natalia Niño y Keidy Celene Rincón. 

Primer momento 

El Desafío Físico 

Pedir a cada una que sostenga un vaso con un poco de agua con el brazo estirado hacia el 
frente y realizar la pregunta al grupo: ¿Cuánto creen que pesa este vaso? Ellas darán 
respuestas en gramos, allí se dará la reflexión.  

La reflexión: El peso absoluto no importa. Lo que importa es cuánto tiempo lo sostienes. Si 
lo sostengo un minuto, no pasa nada. Si lo sostengo una hora, me dolerá el brazo. Si lo 
sostengo todo el día, se me paralizará. 

Como coordinadoras, ustedes sostienen "vasos" (responsabilidades) que no son pesados, 
pero el tiempo que llevan cargándolos sin soltarlos es lo que agota. 

Momento 2  

Soltar para Sanar  

Pídeles que escriban en un post-it esa tarea o preocupación administrativa que llevan 
"sosteniendo" demasiado tiempo y que hoy van a decidir soltar o delegar, aunque sea por 
unas horas. 

Dinámica: En lugar de pegarlo, se pedirá que arruguen el papel y lo dejen en un recipiente, 
haciendo un acto físico de "descarga". 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 8 de 9 

Momento tres 

El Brindis por el Autocuidado  

Para cerrar, pídeles que respiren profundo juntas, mientras leen la última frase: 

"Reconocer que el bienestar propio también necesita ser nombrado, atendido y cuidado".  

Y en otro post-it deben escribir afuera una promesa corta para ellas mismas empezando con 
la frase: "Hoy me regalo. 
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Nombre Cargo/Rol  

Katty Martínez Sabedora JINF- AFROBOGOTANO 

Adriana Herrera Melo 
Gestora 
Local 

SLIS KENNEDY 

Adriana Camargo 
Profesional 
21901- 
Optimizador 

JIINF- BRITALIA 

Julieth Bolívar 
Profesional 
21901- 
Optimizador 

JINF- ALQUERIA LA 
FRAGUA 

 Alexandra Camargo Quemba 
Responsable 
de servicio 

JINF- CLASS 

 Any Natalia Niño   
Educadora 
Especial 

SLIS KENNEDY 

 Keidy Celene Rincón  
Educadora 
Especial 

SLIS KENNEDY 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

   

Próxima 
reunión 

 

Elaboró  
 
Adriana Herrera Gestora Local 
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