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Lugar CDC -TIMIZA
Fecha Mayo 07 de 2026
Tema Comité Ampliado
1.1 Objetivo de lajornada (segun agenda)
Propiciar un espacio de reflexion personal y profesional en el que las y los profesionales de
atencion a la primera infancia puedan reconectarse con su vocacion, reconocer sus
necesidades de cuidado y reafirmar el bienestar propio como base para una practica
pedagogica mas sensible, consciente y significativa.
1.2 1. MOMENTO: CONECTAR
Este momento esta a cargo de la Sabedora Katty Martinez Responsable de servicio
Alexandra Camargo y Gestora Local Adriana Herrera
(Segun agenda)
Volver al origen: mi camino como profesional de atencién a la primera infancia.
Se propone generar un ambiente tranquilo que favorezca la introspeccion y la conexién
personal. Se invita a reflexionar sobre las experiencias, motivaciones y sentidos que han
Desarrollo dado forma al camino profesional. Posteriormente, se orienta la reflexién a partir de

preguntas como:

o ¢CbOmo empecé este camino como profesional?

e ¢Qué personas o experiencias marcaron mi decisién?
e ¢Qué me inspira hoy?

e ¢ Qué ha cambiado en mi?

e ¢Qué llama necesito cuidar?

Finalmente, se registran las reflexiones en el mural.

1.2.1;,Coémo se va a desarrollar?

Se dispondra de un espacio tranquilo, ambientado con elementos que favorezcan la
conexién emocional.

Las participantes seran recibidas con una cancion interpretada por la Sabedora del Jardin
Afrobogotano generando un ambiente de armonizacion.
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Posteriormente, se realizard un ejercicio guiado de respiracion consciente acompafiado de
aromaterapia y aceites relajantes.

A la entrada del espacio se contara con un mural previamente organizado donde cada
participante ubicara su fotografia (solicitada con anterioridad) y escribira frases reflexivas
relacionadas con las preguntas orientadoras del momento.

Materiales: Fotografias, marcadores, papel Kraft, cinta, esencias, aceites.
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1.3 2. MOMENTO: EXPLORAR Y DESCUBRIR

(Segun agenda)
Perfil del profesional de atencion a la primera infancia.

Se propone un ejercicio de introspeccion a partir de ilustraciones que permiten reflexionar
sobre la identidad profesional, fortalezas, fragilidades y aprendizajes.

Cada participante elaborara una representacion grafica que exprese su percepcién sobre la
perfeccion e imperfeccion en su ejercicio profesional.

1.3.1;,Como se va a desarrollar?
Este momento estara a cargo de la profesional Delsy Adriana Camargo — Optimizadora.
Se desarrollar4d mediante una actividad grupal utilizando la estrategia de linea de tiempo a
través de un “tendedero”, donde las participantes plasmaran ideas, experiencias y

situaciones relacionadas con su ejercicio profesional.

Como alternativa, se podran utilizar emoticones orientadores que faciliten la expresion de
emociones y vivencias.

Las participantes se organizaran en grupos para desarrollar la actividad, promoviendo el
dialogo y la construccion colectiva.

Materiales: Hojas, fichas bibliograficas, marcadores, cinta.
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1.4 3. MOMENTO: CREAR Y TRANSFORMAR

(Segun agenda)
Manifiesto: Legados para las nifias y los nifios.

Se invita a construir un manifiesto pedagdégico personal que exprese valores, convicciones y
compromisos frente al quehacer profesional.

Se orienta con preguntas como:
o ¢ Qué significa ser profesional de primera infancia?
e ¢Qué deseo sembrar?

e ¢ Qué huellas quiero dejar?

El manifiesto integra elementos escritos y graficos como expresiéon del compromiso
pedagadgico.
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1.4.1;,Como se va a desarrollar?

Este momento esta a cargo de la Julieth Bolivar profesional Optimizadora.

Inicialmente, cada participante realizara su manifiesto de manera individual, retomando las

reflexiones de los momentos anteriores.

Posteriormente, se desarrollara la actividad “Mi compromiso, mi tesoro”, donde cada
participante construira un cofre simbélico en el que guardara su manifiesto.

Este cofre representa su compromiso personal y profesional, el cual sera abierto en la dltima

jornada pedagdgica en cada jardin infantil como ejercicio reflexivo.

Adicionalmente, cada participante debera decorar y personalizar su cofre.

Materiales: Cajas o material reciclable, elementos decorativos, hojas, marcadores.
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1.5 4. MOMENTO: REFLEXIONAR Y PROYECTAR

(Segun agenda)
Se propone un espacio de cierre enfocado en el autocuidado, reconociendo las necesidades
personales y profesionales.

Se orienta la reflexion a partir de preguntas como:
e ¢Qué necesito regalarme hoy?
e ¢ Qué debo cuidar mas en mi?

e ¢Qué quiero recordar en momentos dificiles?

Finalmente, cada participante escribe una frase o compromiso personal.
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1.5.1;,Coémo se va a desarrollar?
Este espacio sera liderado por el equipo transversal
Se desarrollard como un momento de reflexién guiada enfocado en el autocuidado,
promoviendo la conexion personal y el reconocimiento de necesidades emocionales y
profesionales.

La idea es fortalecer su bienestar y mantener el sentido de su labor.

Se desarrolla de la siguiente manera en cabeza de las profesionales en educacion Especial
Any Natalia Nifio y Keidy Celene Rincén.

Primer momento

El Desafio Fisico

Pedir a cada una gque sostenga un vaso con un poco de agua con el brazo estirado hacia el
frente y realizar la pregunta al grupo: ¢ Cuanto creen que pesa este vaso? Ellas daran
respuestas en gramos, alli se dara la reflexion.

La reflexion: El peso absoluto no importa. Lo que importa es cuanto tiempo lo sostienes. Si
lo sostengo un minuto, no pasa nada. Si lo sostengo una hora, me dolera el brazo. Si lo

sostengo todo el dia, se me paralizara.

Como coordinadoras, ustedes sostienen "vasos" (responsabilidades) que no son pesados,
pero el tiempo que llevan cargandolos sin soltarlos es lo que agota.

Momento 2

Soltar para Sanar

Pideles que escriban en un post-it esa tarea o preocupacion administrativa que llevan
"sosteniendo” demasiado tiempo y que hoy van a decidir soltar o delegar, aunque sea por

unas horas.

Dinamica: En lugar de pegarlo, se pedira que arruguen el papel y lo dejen en un recipiente,
haciendo un acto fisico de "descarga".
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Momento tres

El Brindis por el Autocuidado

Para cerrar, pideles que respiren profundo juntas, mientras leen la ultima frase:
"Reconocer que el bienestar propio también necesita ser nombrado, atendido y cuidado”.

Y en otro post-it deben escribir afuera una promesa corta para ellas mismas empezando con
la frase: "Hoy me regalo.

Timhrrrrn|
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Nombre Cargo/Rol
Katty Martinez Sabedora JINF- AFROBOGOTANO
Adriana Herrera Melo Gestora SLIS KENNEDY
Local
Profesional
Adriana Camargo 21901- JIINF- BRITALIA
Optimizador
Profesional
Julieth Bolivar 21901- JINF- ALQUERIA LA
S FRAGUA
Optimizador
Alexandra Camargo Quemba dRespon_sgbIe JINF- CLASS
e servicio
Any Natalia Nifio Educadora SLIS KENNEDY
Especial
Keidy Celene Rincon Educadora SLIS KENNEDY
Especial
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Proxima
reunion

Elaboré6

Adriana Herrera Gestora Local
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